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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas  |Isteno$a-nas Licence Izglitojamo Izglitojamo

programmas program- |vietas : skaits, skaits,

nosaukums mas kods |adrese Nr. Licencésa-nas |yzsakot nosledzot
(ja atkiras datums 2022./2023.  |2022./2023.
no juridiskas mac.g. mac.g.
adreses) (01.09.2022.)  |(31.05.2023.)

Pirmsskolas 01011111 - V-3229| 20.12.2010. 219 221

izglitibas

programma

Mazakumtauti-bu | 01011121 - V-5997| 13.12.2012. 19 19

vispargjas

pirmsskolas

izglitibas

programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma

1.2.1. Dzivesvietas maina:

Viena izglitojama gimenes migracija uz arvalstim;

Divu izglitojamo gimenes parcélas uz dzivi citos Latvijas hovados.

1.2.2. vélme maintt izglitibas iestadi tuvak majam - 3 izglitojamie mainija macibu iestadi d€] &rtakas
logistikas gimenes locekliem..

1.2.2. cits iemesls - 2 izglitojamie pargaja uz citu macibu iestadi, mainot izglitibas programmu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 1 LatvieSu  valodas skolotaja
ménesi) 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) 0.3 lik vakance (veiksmigi tika
(0.3 likme) aizvietota, izmantojot
pedagogiska sastava resursus)
2.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 1 Logopéds
izglitibas iestade, noslédzot 2021./2022. mac.g. | (1,1 likme)
(Iidz 31.05.2022.) 2 Masa (visparéjas apriipes masa)
(1,5 likmes)




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — efektiva, ar velmi sadarboties un pilnveidot savu profesionalitati,
komanda, kas strada, lai palidzetu izglitojamajiem kliit patstavigiem un aktiviem, ar sp&ju pielagoties
misdienu sabiedribas vajadzibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ikviens izglitojamais, beidzot pirmsskolu:

« ir zinatkars un intelektuali atverts;

* apzinas savas emocijas, vélmes, intereses, dotibas;
* prot kontrol&t un vadit savu uzvedibu un emocijas;
* sekmigi darbojas individuali un komanda, dara to apkart&jai videi draudzigi;

* risina sarunas un uznemas atbildibu par saviem l@mumiem un pienem kopigus l€émumus.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — sadarbiba, ciena, droSiba un veseliba.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu

kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Istenot kvalitativu | 1. Grupu  pedagogi  Tsteno  saskanotu Sasniegts
pirmsskolas izglitibas pedagogisko  darbibu  ar  skaidriem
programmas apguvi, sasniedzamiem rezultatiem izglitojamo
attistot  izglitojamo tekspratibas apguve.
tekstpratibas prasmes, | 2. Jégpilna AS, ka rezultata uzlabojas | Dal&ji sasniegts.
individualiz€jot  un izglitojamo tekstpratibas sniegums 95%  pedagogu  sniedz
diferenci€jot macibu izglitojamajiem AS. 60%
procesu. gadijjumos  AS  uzlabo

izglitojamo sniegumu.

b) kvalitativi un kvantitativi
1. Izveidota vienota planoSanas sist€ma, kas
atspogulota Eliis sisteéma.

Sasniegts

C) kvantitativi

1. Miuzikas skolotaji, sadarbiba ar grupu
pedagogiem un logopédu, iestude 4
tematiskus teatraliz€tus uzvedumus ar
talantigajiem un izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem

Sasniegts

2. Sadarbiba ar izglitojamo  vecakiem,
izveidots macibu centrs “Biblioteka”.

Sasniegts.
Akcijas ,,Lasitprieks”
ietvaros, izveidots macibu
centrs “Bibliotéka” ar 300
gramatam.




3.

Divu grupu pedagogu savstarpgja sadarbiba
apkopoti labas prakses pieméri un
metodiskie materiali tekspratibas
veicinasanai digitala formata.

Sasniegts
Turpinas sadarbiba ar citam
PII un skolam.

Nr.2.Veicinat
pedagogu digitalo
prasmju pilnveidi,

kvalitativi
Pilnveidot macibu procesu, izmantojot
dazadus digitalos rikus un tehnologijas.

Sasniegts

izmantojot macibu
procesa jaunos
digitalos rikus un
tehnologijas.

Kvalitativi un kvantitativi:

Izveidot sadarbibu ar LIP Izglitibas
attisttbas un metodiska atbalsta centra
Personibas izaugsmes un pilnveides nodalu
digitalo prasmju apguves organizesanai.

Sasniegts

50% pedagogu, pielietojot jauniegiitas
digitalas prasmes, veido tekspratibas
attistoSos metodiskos un didaktiskos
materialus digitala formata.

Sasniegts - izstradatas darba
lapas, galda un digitalas
speles. Veikts apkopojums
pa vecumposmiem.

Izveidots Canva Prof profils.

1.

c) Kvantitativie

Iesaistit 50% pedagogu un skolotaju paligu
digitalo prasmju pilnveides apguve.

Sasniegts, 30% skolotaju
paligu pilnveidoja digitalas
prasmes un 30% pedagogu

1 pedagogs ir apguvusi
profesionalas kompetences
pilnveides programmu
,»lzglitibas tehnologiju
mentora loma meérktiecigai
tehnologiju  izmantos$anai
macibas” un sniedz atbalstu
iestades pedagogiem.

2.

Atjauninat un papildinat digitalos resursus
atbilstoSi finanséjumam.

Dalgji.
legadati 10 jauni datori un
divi projektori.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1.Vienota un saskanota
macibu procesa
istenoSana, kura
rezultata tiek sekméta ik
viena b€rna attistiba

a ) Kvalitativi
1.
diferencétu un individualiz&€tu macibu procesa
norisi,

parnesi.

Pedagogi 70% rotalnodarbibas nodrosina

izmantojot  savstarp&ju  pieredzes




izmantojot berncentrétu,
diferencétu un
individualizétu pieeju,
gan iekStelpas, gan ara
vide.

2. Pedagogu sadarbibu grupas prezenté
didaktisko macibu materialu izmanto$anas
iespé&jas ara vide.

3. Grupas vide tiek veidota, balstoties
bérncentréta pieeja.

b) Kvantitativi

1. Organizet kompetencu pieeja balstitas
rotalnodarbibas ara vidé vismaz 2 reizes
nedéla.

2. Labiekartot ara vidi atbilstosi izzino$a,
pétnieciska un radosa procesa vajadzibam.

3. Masdienigi aprikot ,,Dabas klasi” ar
materialtehniskiem resursiem —
iegadajoties pétniecibas inventaru: laika
apstaklu meteo staciju, mérinstruments.

4. lIzstradat “Atbalsta komandas darba
nolikumu”, kura atspogulojas Athalsta
komandas darbibas mérki un uzdevumi,
darba procesa organiz€Sana, specialistu
kompetences un sadarbiba ar vecakiem;

5. lIzstradat “Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanu un individualo
izglittbas programmas apguves plana
1zstradi un 1stenoSanu”, kura tiek atrunatas
atbalsta pasakumu mérkgrupas,
1zglitojamo specialo vajadzibu
identific€Sanas secigums un individuala
atbalsta  pasakumu plana izstrades
nosacijumi, IstenoSana un izveértésana.

2.Digitala
transformacija ka
digitalo macibu lidzeklu
un informacijas
tehnologiju jégpilns
pielietojums
kvalitativas

pirmsskolas izglitibas
programmas istenoSana.

a) Kvalitativi

1. Pedagogi sistematiski un jégpilni izmanto
digitalos macibu lidzeklus un informacijas
tehnologijas pedagogiska procesa.

b) Kvantitativi

1. Veikt pedagogu digitalo prasmju
pasnovertgjumu.

2. Veikt izglitibas iestades digitala brieduma
novertéjumu.

3. Vairak ka 70% iestades darbinieku
iesaistas mérktieciga digitalo prasmju
pilnveide.




3. Kritériju izvértejums

3.1. Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Sistematiska, pamatota, profesionala un
individualizeta pieeja darbam ar
izglitojamajiem, kam ir zemi macibu

sasniegumi, sadarbiba ar visiem iesaistitajiem
(pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalu,
citiem specialistiem).

Macibu gritibu agrina diagnosticéSana.
Asistenta piesaiste.

Turpinat macibu nosléguma izzinat absolventu
vecaku vert€§jumu par macibam un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstosi
atgriezeniskai saitei.

Vecakiem ir skaidri saprotami sasniedzamie
rezultati un dienas, ménesa planojums katra
macibu joma, kas sistematiski tiek atspogulots
Eliis sisteéma.

Turpinat macibu nosléguma izzinat absolventu
vecaku veértgjumu par macibam un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskai saitei.

Palielinat aptaujas respondentu skaitu no 60% lidz
70% aptauju veicot Eliis sistema.

Turpinat informét vecakus par iestadés darbibu,
prioritatém, vertibam.

Organizét vecakiem divas reizes gada ,,Atvérto
durvju dienu”, kuras laika vini var veérot atklatas
nodarbibas (Iidz Sim — viena reize macibu gada).

3.2 Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadé ir izveidota sistéma
maciSanas un macisanas kvalitates izverteSanai
un pilnveidei.

Sekmét pedagogu savstarp&jo nodarbibu veroSanu
un kopigu stundu analizi, sniedzot pedagogiem
jégpilnu atgriezenisko saiti. Pilnveidot nodarbibu
veroSanas veidlapas un aptaujas, lai iegiitu precizus
datus.

Ir izstradata macibu vertéSanas kartiba, kas
veicina sistematisku, ieklaujosu un atklatu
sasniegumu vérteéSanu. Macibu sasniegumi
tiek sistematiski atspoguloti Eliis sistema.

NepiecieSamibas  gadijuma, saskanojot  ar
Pedagogisko padomi un Iestades padomi, veikt
izmainas verteéSanas kartiba.




Vadibas, pedagogu un atbalsta personala
profesionala sadarbiba nodroSina agrinu
diagnostiku un atbalstu talantigajiem,
izglitojamajiem ar macibu gritibam vai
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un
vinu vecakiem.

Veiksmiga sadarbiba ar Liepajas leklaujosas
izglitibas atbalsta nodalu.

Palielinat atbalsta personala skaitu — divi logopédi,
socialais pedagogs.

Paaugstinat atbalsta personala un pedagogu
profesionalo kapacitati.

Pilnveidot Atbalsta komandas darbibu, izstradajot
atbalsta struktiiru. Sniegt atbalstu ik vienam
izglitojamajam.

Ieviests lietpratiba balstits macibu saturs.
Macibu process ir sabalansets un
meérktiecigs visas dienas garuma.
Tiek nodroSinata sistematiska
apmaina ar citam izglitibas iestadém.
Tiek izmantots vienota planosana Eliis
sisteéma.

pieredzes

Turpinat savstarp&ji planot izglitibas satura apguvi,
grupas, vecumposma un iestades ietvara.

3.3.Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem tiek nodroSinats apgiit
misdienigas nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences akcentgjot digitalas
prasmes un veseligu dzivesveidu.

Turpinat izzinat dazadus aktualos pétijumus un
profesionalu redz&jumu izglitibas nozar€, iepazities
ar OESD zinojumu ,,Isuma par izglittbu 2023”.

Pedagogi zina un izprot pirmsskolas vadlinijas
noteiktos meérkus un uzdevumus, obligato
saturu.

Regulari tiek izvertéta izglitibas satura
apguves kvalitate, nemot véra izglitojamo
macibu sasniegumus.

Veicinat visu iesaistito pusu, it pasi vecaku, vienotu
izpratni par iestades Tstenotas programmas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.

80%  pedagogu planveidigi
izglitibas programmas 1stenoSana.

sadarbojas

Pilnveidot pedagogu sadarbibu dazados Iimenos,
nodroSinot macibu gada izvirzito prioritaSu
istenoSanu, starpdisciplinaro maciSanos, caurviju
prasmju, veértibu un tikumu apguvi.

Mazakumtautibu izglitojamie integréti latviska
vide€, veidojot pozitivu attieksmi pret latvieSu
valodu ka valsts valodu un piederibu Latvijas
valstij. Izmantojot diferencétu un
individualizétu macibu pieeju, tika sekméta
latviesu valodas kompetences attistiSana tada
Iimeni, kas veicina pareju uz vienotu skolu
valsts valoda.

Turpinat mazakumtautibu izglitojamo integréSanu
macibu procesa, veicot preventivu darbu ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1. Daliba LSEZ projekta "Liepaja - miisu nakotnes pilséta"! Iestad€ viesojas Liepajas galvenais arhitekts
un LSEZ sabiedrisko attiecibu specialiste. Bérni stastija par savam vizijam bijusa "Liepajas Metalurga"
celtnu pielietojumam nakotn&. Divu bérnu darbi tika izraudziti izstadei tirdzniecibas nama "Kurzeme".

4.2. Daliba ESF , Liepaja.Vesels.Aktivs.Laimigs." projekta par veseliga uztura izglitoSanu bérniem vecuma
no 5 lidz 8 gadiem. Nodarbibu mérkis - sniegt berniem priekSstatu par veseliga un sabalanséta uztura
pamatprincipiem. Programma izstradata atbilstosi bérnu vecumam. Nodarbibas saturu veido teorétiska
dala, kura tika aktualiz&ts veseligs uzturs, ka arT praktiska dala. Projekta ietvaros 5-7 gadigo vecuma
bérnu grupas notika veseliga uztura nodarbiba, kuru vadija SIA "OnPlate" toposa uztura specialiste un
mazais draugs Brokolis, aktualizgjot iestades veseliga dzivesveida vertibas. Nodarbibas bérni iepazinas
ar produktu grupam, kas dod energiju, spéku un augt licliem. Katrs sev izveidoja pareiza/veseliga uztura
Skivi, ar kuru iepazistinaja ari savus vecakus majas. Projekts tika istenots péc Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas pasttijuma un finanséts FEiropas Sociala fonda projekta Nr.9.2.4.2/16/1/088
“Liepaja.Vesels.Aktivs.Laimigs” ietvaros.

4.3. Daliba “OC VISION” organizé projekta “Redzi, redzi, saredzi”, kura ietvaros sertificéti redzes
specialisti veica bezmaksas redzes parbaudi bérniem péc izstradatas redzes skrininga metodologijas.
Merka auditorija — berni, kas 2023.gada septembrT uzsaks skolas gaitas. Visi vecaki sanéma savu b&rnu
redzes parbaudes rezultatus.

4.4. Daliba Veselibas ministrija kampana “Parveért pardrosibu par drosibu!” par bérnu traumatismu un ta
noverSanu. Tas ietvaros izglitibas iestade tika organiz&ti izglitojosi pasakumi bérniem par traumatisma
riska faktoriem un to noveérSanu. Be&rni apguva un atpazina dazada aizsarg ekip&uma funkcijas
(pieméram, velosipéda aizsargkivere, glabSanas veste) un tas savienoja attéla ar attiecigo kermena dalu,
kurai tas paredzets. Interaktiva veida tika demonstrétas un koment€tas dazadas droSas un bistamas
sadzives situacijas. Pirms vasaras tika atkartotas droSibas noteikumi. Kampana tieka istenota péc
Veselibas ministrijas (VM), VSIA “Bérnu kliniska universitates slimnica” (BKUS) un Slimibu
profilakses un kontroles centra (SPKC) iniciativas un tiek finanséta Eiropas Sociala fonda projekta
“Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” (Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Liepajas zinatnes un izglitibas inovaciju centrs (ZIIC).

Iesp€ja izglitojamajiem apgiit programmeésanas pirmsakumus, izmantojot robotus bee-bot, piedalities
nodarbibas, izmantojot WeDo konstruktorus un plansetes.

5.2. Sadarbiba ar Liepajas Bérnu un jaunatnes centru sporta nodarbibu organizésana ar futbola elementiem
5-6 gadigajiem izglitojamajiem. Fiziskas sagatavotibas nodarbibas notiek futbola trenera vadiba
izglitibas iestades teritorija.

5.3. LIP Izglitibas attistibas un metodiska atbalsta centra Personibas izaugsmes un pilnveides nodala.
Pedagogi un skolotaju paligi piedalas viniem nepieciesamajos kompetencu un profesionalas pilnveides
kursos, kurus, sadarbiba ar iestades vadibu, organiz€ un novada LIP Izglitibas attistibas un metodiska
atbalsta centra specialisti.



6.1.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Izglitibas iestades audzinaSanas darba prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

6.1.1.1zglitojamo izpratnes veidoSana par izglitibas iestadi, pilsétu, kura dzivo, un gimeni ka ipasi

nozimigu vertibu.

6.1.2.Izglitojamo izpratnes veidoSana par piederibu Latvijas valstij, cienu pret valsts kultiru un

nacionalajam vertibam un cienu pret citu tautu kulttiru un tradicijam.

6.1.3.1zglitojamo izpratnes veidosana par drosu un veseligu dzivesveidu un ta istenosanu ikdiena.

6.2.

7.1.

Izvertgjot 2022./2023. macibu gadu, ir secinats, ka:

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadé ’’Delfins’’ ir izstradata audzinasanas darba programma
2020.-2023. gadam. Audzinasanas darbs ir integréts kopgja izglitibas procesa un Tstenots saskana ar
izvirzitajam prioritatém. AudzinaSanas darbs tiek 1istenots rotalnodarbibas, arpusnodarbibu
pasakumos, intereSu izglitibas pulcinos, iestades organiz&tajos pasakumos un projektos, ikdienas
sadzives situacijas, ka art pedagogu sadarbiba ar vecakiem.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Ziemassvétkos Labdaribas akcijas ‘’No sirds uz sirdi’’ ietvaros tika organizétas radoSajas
darbnicas, kuras pedagogi un bérni sadarbiba ar vecakiem gatavoja apsveikuma kartinas ar
novel&jumiem no sirds uz sirdi, cepta piparkiikas. Viss tika radits, lai iepriecinatu Valsts socialas
apripes centra “Kurzeme” filiale “Ilgi” klientus ar mazam davaninam.

e Sadarbiba ar LIP Izglitibas attistibas un metodiska atbalsta centra Personibas izaugsmes un
pilnveides nodalu, 10 iestades pedagogi apguva nodarbibu kursu "Grafiska dizaina platforma
Canva bez prieks$zinasanam”.

¢2022./2023. macibu gada pedagogi aktivi popularizg€ja iestades pieredzi. Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei tika organizéti pieredzes apmainas pasakumi ar PII “’Sauleszakis’’,
Liepajas Kristigo pirmsskolas izglitibas iestadi, 7.vidusskolu.

e [zglitibas iestades personals kopa ar vecakiem un izglitojamajiem turpina piedalities “Zalas jostas”
organize€taja otrreizgjo izejvielu vaksanas un vides izglitibas aktivitaSu projekta “Tirai Latvijai”.
Savakti 2509 kilogrami makulatiiras un 57 kg izlietoto bateriju.

e P&c vecaku aptaujas datiem var secinat, ka ir uzlabojusies sadarbiba ar vecakiem. 94% vecaku
noveérteé vadibas komandas sadarbibu ka ,,loti labi” un ,,labi”. P&c vecaku viedokla par visvertigako
uzlabojumu tiek uzskatita kopgja teritorijas labiekartoSana ’Lielas talkas” ietvaros, kas veicinaja
kopgju saliedéSanos, piederibas sajltu un estétiskas vides veidoSanu.

e Pedagogi pozitivi noveérte tekstpratibas apguves labas prakses apkopojumu. Turpmakai darbibai
tiek planots dalities pieredz€ ar citu pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem un skolam,
nodroSinot pectecibas parnesi.

¢ 8 pedagogi ieguva 1. profesionalas darbibas kvalitates pakapi.



7.2. Secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Analizgjot izglitojamo sasniegumus, var secinat:

80% 6-7 gadigo izglitojamo ir apguvusi tekstpratibas pamatprasmes.

85% mazakumtautibas izglitojamajiem tika sekmigi attistita latvieSu valodas kompetence, kas dod
iespéju veiksmigai parejai uz vienotu skolu valsts valoda.

grupas, kuras tika attistitas izglitojamo tekstpratibas prasmes individualizéta un diferenci€ta macibu
procesa, par 30% uzlabojas izglitojamo kvalitativie un kvantitativie macibu sasniegumi.
turpmakaja darba nepiecieSams attistit izglitojamo sadarbibas prasmes - darbu parl un nelielas
grupas un pasvaditu macisanos.



Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades
“Delfins”
pasnovértejuma zinojums

Liepaja, 29.09.2023.

Nepubliskojama dala



1. Kiritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
1.1. Izglitojamie ar zemiem mdacibu sasniegumiem

Sistematiska, pamatota, profesionala un individualiz&ta pieeja darbam ar izglitojamajiem mazina izglitojamo skaitu, kam ir zemi macibu
sasniegumi.
To apliecina $adi raksturojosi dati:

¢ Asistenta piesaiste izglitojamajam ar maciSanas trauc&jumiem.

e Individualie plani izglitojamajiem.

e Sistematiska specialo vajadzibu diagnosticéSana, ka rezultata izglitojamajiem tika sniegts individualiz&ts specialistu atbalsts.

e Profesionals logop&da atbalsts 25% izglitojamajiem ar runas un valodas traucg€jumiem.

¢ 3% 6-7 gadigo izglitojamo turpina macibas otru gadu. Sadarbiba ar gimeni, pedagogiem, atbalsta personalu un piesaistitiem specialistiem, tick

izvertets turpmakas macibu programmas izvele.

P&c iegiitajiem datiem, var secinat:
e Piclietojot macibu procesa individualizétu un diferencétu pieeju, izglitojamo skaits ar zemiem macibu sasniegumiem ir neliels- 3%.
¢ NepiecieSams veikt preventivu darbu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot vecakus izglitojoSajos seminaros.
¢ Veicinat darbinieku, izglitojamo un izglitojamo vecaku lidzdalibu ikdienas darba.

1.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): situacijas analize.
1.3. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbindtiba” pasvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertgjums punktos
13.1. | Izglitibas  iestades darbs ar 3 Sistematiska, pamatota, profesionala un | Veikt preventivu darbu: izglitojo$i seminari
izglitojamiem, kam ir zemi macibu individualizéta pieeja darbam ar | vecakiem par vecumposmu attistibu, valodas
sasniegumi izglitojamajiem, kam ir zemi macibu | un runas attistibu, nepiecieSamajam zinaSanam
sasniegumi, sadarbiba ar visiem | un prasmém uzsakot pamatizglitibas posmu.

iesaistitajiem  (pedagogiem, vecakiem, | Turpinat individualas sarunas ar vecakiem.
atbalsta personalu, citiem specialistiem).
Kvalitativa izglitojamo sagatavotiba
pamatizglitibas  apguvei.  Ir  neliels
izglitojamo skaits ar zemiem sasniegumiem.




Piesaistot atbilstosus specialistus,
izglitojamajiem tika noteikta atbilstoSa
izglitibas programma. Macibu griitibu agrina
diagnosticésana. Asistenta piesaiste.
Individuala pieeja katram izglitojamajam ar
maci$anas traucgjumiem.

1.3.2.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas
procesa pilnveidei

Macibu nosléguma izzinat absolventu vecaku
vertgjumu par macibam un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstosi
sanemtajai  atgriezeniskai saitei. Palielinat
aptaujas respondentu skaitu no 60% lidz 70%.

1.3.3.

Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai

2. Kiritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Izglitibas iestades 2022./2023.mac.g.nodarbibu véroSanas merki:

1) valsts valodas lietojums mazakumtautibu programmu Tsteno$ana;
2) maciSanas un macisanas kvalitates noteikSanai, akcent&jot uzmanibu uz sasniedzamo rezultatu izvirziSanu, atgriezeniskas saites jégpilnu
sniegSanu un diferencetas pieejas izmantoSanu;

3) pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanai.

2.2 Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades iegitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu véroSanas. (veroSana

izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot paSnovertéjuma zinojuma pielikuma)

legiiti macisanas un macisanas kvalitates apstiprinosi dati, analiz&jot pedagogu viena ménesa nodarbibu monitoringa datus (skat. 1.pielikumu), atklato
rotalnodarbibu vérojumus 100% pedagogiem. Veiktas individualas parrunas ar 100% pedagogu un skolotaju paligiem.

Nodarbibu véro$ana giita informacija un dati:

94% pedagogu macibu procesa formul€ skaidrus sasniedzamos rezultatus.
60% pedagogu sniedz jégpilnu atgriezenisko saiti, kas palidz izglitojamajam turpmak pilnveidot savas prasmes.




e 45% pedagogu macibu satura apguve izmanto individualiz€tu un diferencétu macibu pieeju.
e 78% verotajas nodarbibas prasmigi tiek izv€letas macibu metodes, materiali un IT.

e 100% pedagogu rada labvéligu macibu vidi.

e 100% macibu materials ir vizualizets

e 85% nodarbibas iesaistas skolotaju paligi.

2.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem galvenajiem secindjumiem par macibu stundu véroSand iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja iegiitie secinajumi 1.NepiecieSams veicinat pedagogu digitalo prasmju pilnveidi,
izmantojot macibu procesa jaunos digitalos rikus un tehnologijas.

Turpindt macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju,
sasniedzama rezultata 100% skaidru formul&umu un 90%
jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi Organizet izglitojamajiem kopa ar vecakiem rado$as nodarbibas
un ,,Atvérto durvju’’ dienas.

2.4.PasvertéSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S): dokumentu analize, rotalnodarbibu véroSana, individualas sarunas un sarunas ar
fokusgrupam (pedagogiem, skolotaju paligiem, Iestades padomi), pedagogu un vecaku aptauja.

2.5.Kriterija “Macisana un macisands” pasvertésand iegitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertgjums vajadzibas
punktos
25.1. | Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei par 3 Izglitibas iestadg ir izveidota | Sekmét  pedagogu
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei sistéma macisanas un | savstarpgjo
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu macisanas kvalitates izveér- | nodarbibu verosanu
verosana izmantotas anketas) teéSanai un pilnveidei. un kopigu stundu
Kopiga nodarbibu analize | analizi, sniedzot
(pedagogs, vadiba, verotajs). | pedagogiem jegpilnu
legiito aptauju un nodarbibu | atgriezenisko saiti.




verosanas datu apkopoSana
un kopiga analize
Pedagogiskas padomes séde.

Pilnveidot nodarbibu
verosanas veidlapas
un aptaujas, lai iegtitu
precizus datus.

2.5.3. | Macibu sasniegumu vertesanas kartiba

2.54. | Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai personalizgta
atbalsta sniegSana izglitojamiem

Macibu trauc€jumu agrina
diagnosticéSana. Veiksmiga
sadarbiba ar Liepajas
leklaujosas izglitibas atbalsta
nodalu.

20% pedagogu ir apguvusi
specialas izglitibas kursus.
Sistematisks atbalsts
talantigajiem izglitojamajiem
ansambla, tautisko  deju,
sporta deju, anglu valodas
apguve.

Palielinat  atbalsta
personala skaitu —
divi logopedi,
socialais pedagogs.
Paaugstinat atbalsta
personala un
pedagogu
profesionalo
kapacitati.
Pilnveidot Atbalsta
komandas  darbibu,
izstradajot  atbalsta
struktiiru. Sniegt
atbalstu ik vienam
izglitojamajam.

25.5. | Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas
progmmmdl

Ir ieviests lietpratiba balstits
macibu saturs. Macibu
process ir sabalanséts un
merktiecigs  visas  dienas
garuma.

Tiek nodrosinata sistematiska
pieredzes apmaina ar citam
izglitibas iestadem.

Tiek  izmantots  vienota
planosana Eliis sisteéma.

Veikt sistematisku,
merktiecigu macibu
procesa  planosanu
grupas ietvara,
vecumposma ietvara,
iestades un pilsétas

[Tment, 1esaistot
pedagogus, skolotaja
paligus, atbalsta

! Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma




personalu, vecakus
un dibinataju.

3. Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1. Galvenie iegittie dati, informacija un secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un

efektivitati:
1. Izglitojamajiem tiek nodroSinats apgit misdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences, akcentgjot digitalas prasmes un
veseligu dzivesveidu, par ko liecina:

e sadarbiba ar ZIIC, ka dod iespgu izglitojamajiem apgiit programmeSanas pirmsakumus, izmantojot robotus bee-bot, piedalities

nodarbibas, izmantojot WeDo konstruktorus un plansetes;

e daliba ESF , Liepaja.Vesels.Aktivs.Laimigs." projekta par veseliga uztura izglitoSanu bérniem vecuma no 5 lidz 8 gadiem;

e sadarbiba ar Liepajas Bérnu un jaunatnes centru sporta nodarbibu organizésana ar futbola elementiem 5-6 gadigajiem izglitojamajiem.
2. P&c nodarbibu monitoringa un pedagogu un skolotaju paligu individualajas sarunas iegiitajiem datiem, 70% pedagogu planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas stenoSana. Balstoties uz giito informaciju tiek secinats, ka nepiecieSams sekmét visu pedagogisko darbinieku savstarp&ju
sadarbibu dazados Itmenos, nodroSinot macibu gada izvirzito prioritasu istenoSanu, starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi.
3. Mazakumtautibu izglitojamie integréti latviska vide, veidojot pozitivu attieksmi pret latvieSu valodu ka valsts valodu un piederibu Latvijas
valstij. Izmantojot diferencétu un individualizétu macibu pieeju, tika sekméta latvieSu valodas kompetences attistiSana tada liment, kas veicinaja
pareju uz vienotu skolu valsts valoda.
4. Lai turpinat mazakumtautibu izglitojamo integréSanu macibu procesa, nepiecieSams veikt preventivu darbu ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

3.2. PasverteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S). situacijas analize, rotalnodarbibu vérosana, individualas sarunas un sarunas ar
fokusgrupam (pedagogiem, skolotaju paligiem, Iestades padomi), vecaku aptauja.

3.3. Kritéerija “Izglitibas programmas istenoSana’ pasvertésand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim labi.



NPK

Rezultattva raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas
attistibas vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas programmu 3
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
3.3.2. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu Izglitibas iestade tiek | lzzinat dazadus
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums 3 nodros$inata miis- | aktualos pétijumus
dieniga nepiecieSamo | un profesionalu
zinasanu, prasmju un | redzeé-jumu
kompetencéu apguve, | izglitibas no-zarg,
akcentgjot digitalas | iepazities ar OESD
prasmes un veseligu | zinojumu . Isuma
dzivesveidu. par izglitibu 2023,
3.3.3. | Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne par izglitibas 3 Nodrosinat visu
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem iesaistito pusu, it
rezultatiem Tpasi vecaku,
vienotu izpratni par
iestades  Tstenotas
programmas
merkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem.
3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju 3 70% pedagogu | Nodrosinat
izglitibas programmas 1stenoSana sistematiski sistematisku
sadarbojas  grupas | pedagogu sadarbibu
ietvara. pilsétas, regionalo
un  citu  valstu
limen.
3.3.5. | Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu 3 Visi arpusstundu pa- | Merktiecigi un
efektivitate, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu sakumi ir pardoma-ti | pardomati macibu
un ieklaujas izglitibas | procesa ieklaut
program-mas merku | arpusstundu
sasnieg-$ana, pasakumus, kas
papildinot ik-dienas | palidz Tstenot
macibu un | izglitibas iestades

prioritates un _ ir




audzinasanas proce-
Su.

Tiek delegéta atbil-
diba par arpus-stundu
pasakumiem.

balstitas ~ veseliga
dzivesveida
vertibam.

3.3.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai,
1stenojot izglitibas programmu

3.3.9.

Izglitibas iestades tstenotas mazakumtautibu izglittbas programmas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prastbam?

Mazakumtautibu
izglitojamie integréti
latviska vide,
veidojot pozitivu
attieksmi pret
latvieSu valodu ka
valsts valodu un
piederibu  Latvijas
valstij.  Izmantojot
diferencétu un indi-
vidualiz€tu  macibu
pieeju, tika sekméta
latvieSu valodas
kompetences  attisti-
Sana tada limeni, kas
veicindja pareju uz
vienotu skolu valsts
valoda.

Nodrosinat
mazakumtautibu
izglitojamo
integréSanu macibu
procesa, veicot
preventivu darbu ar
izglitojamajiem un
vinu vecakiem.

3.3.10.

Izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas efektivitate
un kvalitate

Izglitibas iestades
piedavata izglitibas
programma ir opti-
mala konteksta ar
skolu tikla
efektivitati, par ko
liecina:

2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds isteno mazdakumtautibu izglitibas programmu




eoptimals  izglitoja-
mo skaits (brivu
vietu nav);
epedagogu optimala
noslodze;
eattistita
infrastruktira  un
materialtehniskie
resursi  izglitojamo
peldetapmaciba.

4. lIzghtibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais
2022./2023.mac.g.

l.mérkis: Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot nepiecieSamo macisanas pieejas mainu, nodroSinot kvalitativu izglitibas procesu
atbilstosi katra izglitojama spgjam.

2.mérkis: Paaugstinat izglitibas parvaldibas sist€émas efektivitati.

3.mérkis: Veicinat augsti kvalificétu, kompetentu un uz izcilibu orient€tu pedagogu ataudzi un piesaisti.

Paveiktais 2022./2023.macibu gada.:

Uzsakts daudzfunkcionalas Inovaciju telpas renovacijas 1.posms, novirzot §im pasakumam siltumekonomijas lidzeklus.

Ar dibinataja atbalstu, iegadati informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) iekartas — 10 datori, 2 projektori, drukas iekarta.
Izveidota biblioteka.

Piesaistot vecakus un LSEZ "Jensen Metal” SIA, sanemti ziedojumi rotallaukumu labiekarto$anai.

Ieviesta vienota sistempieeja informacijas sistéma Eliis.

Veikta, datos balstita, pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu noteikSana. legiitie dati izmantoti nepiecieSamo specialistu piesaistei,
organizgjot izglitibas iestadeé pedagogu profesionalas pilnveides seminarus un praktiskas nodarbibas.

Astoni pedagogi motivéti pedagogu profesionalas kompetences novertejumam.

8. Divi pedagogi motivéti iegiit pedagogisko izglitibu.

SourwdE

~

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noverteSana
noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)



Saja perioda nav notikusi iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana.
6. Izglitibas iestades kvalitates meérki 2023./2024.macibu gadam

o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.mac.g., nemot véra informaciju
un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g un 2022./2023.mac.g.

1. Pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSana, rosinot veikt nepiecieSamas parmainas sava darba ar izglitojamajiem
kompetencu izglitibas konteksta.

2. Pirmsskolas izglitibas pedagogu digitalas pratibas pilnveide un tas pielietoSana bérna macisanas un macisanas procesa, nodrosinot
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

3. Macibu procesa kvalitates paaugstinasana, izmantojot be€rncentrétu, diferenc€tu un individualizétu pieeju.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz€ums par izglitibas
kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei,
sakot ar 2023./2024.mac.g.

Kvalitates kvantitativie un kvalitativie raditaji:

100% pedagogu rotalnodarbibas izvirza SR un sniedz jégpilnu AS.

Pedagogi 70% rotalnodarbibas nodroSina diferencétu un individualiz€tu macibu

procesa norisi, izmantojot savstarp&ju pieredzes parnesi.

70% pedagogu pilnveido digitalas prasmes, pielietojot tas bérna maciSanas un

macisSanas procesa.

7-5 gadigie bérni vismaz 2 reizes macibu gada piedalas We-Do 2 robotu

konstruktoru nodarbibas un 2 reizes izmantojot interaktivo ekranu.

Katra grupa vismaz 1 reizi semestr1 izmanto Bee-Bot un plansetdatorus.

Logopedi veic individualu darbu ar mazakumtautibu b&rniem attistot latvieSu

valodas prasmes.

2. Izglitibas  iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei

2023./2024.macibu gada.

e Turpinat praktizét “Atverto durvju” dienas (divas reizes gada vecaki piedalas
atklatas rotalnodarbibas gan grupas, gan baseina)




e [esaistit vecakus izglitibas procesa, turpinot organizét kopigus pasakumus
grupas un iestades ietvara - Radosas darbnicas, Tévu diena, Liela talka,
labdaribas akcijas u.c.

o [esaistit vecakus izglitibas iestades vides labiekartosana.

7. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas
jautajumos (pec iestades vélmeém)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izveidot pasvaldibas limeni SOS pedagogu un skolotaju paligu dienestu pirmsskolas izglitibas iestadém, lai uz neilgu laiku (daZas nedglas,
ménesi) aizvietotu darbiniekus darba nespéjas vai atvalinajuma laika.

7.2.1zglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
e Veikt renovaciju pirma un otra stava gaitenos.

Veikt rekonstrukciju izglitibas iestades velas telpa, parveidojot to par Inovacijas telpu.

Uzlabot rotalu laukumu infrastrukttru.

Izveidot ,,Dabas klasi’’, nodro$inot ar nepiecie$amajiem macibu resursiem ara vide.

Nodrosinat nepiecieSamos resursus, lai varétu efektivi istenot izglitibas satura prasibas.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Kristina Strauta




